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Santé meqtalp
L'atelier qui brise
le tabou

Elle n'est pas anxiogene et libére la parole
enentreprise sur un sujet encore sensible.
La fresque de la santé mentale donne des clés.

FlorenceHubin

« JEVOUDRAIS que |z sante
mentale solt la grande cause
nationale en 2025 «, a annon-
cé Michel Barnier lors de sa
premigre prize de parole
publique, dimanche 22 sep-
ternbire au joumal de 20 heu-
res che France 2, quelkyues heu-
res seulement apres la
presentation de son nounvesn
guvemement. Ignorés pen-
dant trés longtemps par le
monde professionnel, ol les
dépressions pour surcharge
de travail n'étalent pas encore
appelées burn-out. elle est,
depuis la crise du Covid-19,
prise encompte par de nom-
reuxemployeurs

Paurtant, il reste difficike
dien parler enenfrepeise, par
peur de ba discrimination ol dia

regard des autres. Estells
Beruwe formatrce et fonda-
trice de la Vitalité su Travail, et
Laure Gomnez-Maontoya, fon-
darice de lapplication Med By
Me et intervenante dans bes
entreprises, ont créd Santg
mentale pour tous, un atelier
lancE en janvier dernier pour
faire tomber les barrigres
entre collEres.

Ce matin-la dans une mlle
e réumnion d'urne o du quar-
lier d'affaires de La Délense

; 1] elles sont six
autour de lz table, six femmes
entre 30 et G0 ans, salarides
d'un grand cahinet d'andic
consultantes en R et gualitd
e vieau travail {QVT), forma-
trice dans le doraine du han-
dicap, Elies sont accugillies por
Estedlo o Pascal ine, animatri-
oes decette nowvelle fresque
didide a la santé mentale.

Comime dans |a verston origl-
nale consacree au cllimat, cet
ateliercollectil se tient autour
d'une table, avec des cares
répondant 4 des questons et
donnant des informations
sourcses, que les particl pants
disposent de fxoon b ordonner
les caumes, effels, ressources ef
ST Enoncdes

« Prendre conscience

des idées regues »

« Lafresgue estun foomat par-
ticipatif. 1 penmet de banalizsr
le sujet e la sante mentale, qui
reste tahou en entreprise,
introduit Estelle. Lohjectf est
tl& poarvolr en parker avec son
voigin de coworking, & la
miachine & café, opu de faire
acceplor Hu Durem Ses pro-
pres prafiques : cRerdoes de
pesplration ou de relasation,
parexemnple. » Lamatiinde 5t
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dalllewrs poncde de deux
IMCIn]KALR S hiEnVerTLes pour
se deétentdre avec quelques
moanverents d'Sirement.

Les deux animatrices invi-
tent les participantes b £crire
sur ka rahle ce que beur inspire
le temme de « sante mentale -
avantde piocher dansla qua-
rantaine de cartes dont le
comten a été red e en oolla-
horation avec des professinn-
nels de santé [paychiatre st
médecin du travail).

« Le bt est de s'approprier
les cartes et de construire
ensemble une représentation
collective du sujet =, poursuit
Estelle Cela commence par
prendre cormcience des dées
regues et petites phrases
aszassines circulan dans le
muue dis travail. « Ton pro-
hleme n'a pas de place dans
lentreprise » « Vale falre sol-
fner | w « I'al pas hesoin d'un
pEV =, sont cilées spontand-
ment Julie meten garde con-
tre la facile banalisation de
certalnes sinuatons et des pre-
Juges o« Une femme encelnte,
c'est normnal quielle pleurs =
ou«Elle a 25 ans, elle ne
devrail pas & fatipuss =

Détecter et réagir
Apprendre i voir et entendre
CErtaing signauy précurseurs
dun mal-étre chez un colle-
e ou collahorateur est une
premigre &ape [ fau ensuite
savoir les accueilliv, réagic.
o O a des manageurs qui
nos expritment leur difficulté
face auncolabotateur meve

Z7

Cel exercice de groups

e liefil autoisr dune table,
aved des cartes qui
répondent i des gquestions
&l donnent des
infarmations sourcées.

nantdelonguemaladie,
nhserve Lne partcpanie, qui
intervient dans des grandes
entreprises. Parfois ils n'en
oonralssent s e maotif. Br s
c¥nait un burn-out T Com-
merti parler T nous derman-
dent-ils. » Ce seral'un des
exercices propose plus tand.
Quelles attitudes adopter
fuand on s apereolt quien col-
legrue wa mal ? Que dire et
quellessont les limites ? La
matinge e permet pas dEeor
rEpEE B nntes ke questions,
malsden debattre et de con-
Fronter les points de vue

Ce travall participatf de
3 heures ahoutitd une liste
non exhanstive dactons pou-
vant Etre mises en euvre i
l'échelle individuelle, interper-
sonnelle et coll ective, ¢'est-a-
dire par lentreprise. Le salarid
el &tre attentit son hyméne
de vie, son dquilibre de vie
prodpersn. 1a la possihilitg
f'aglr pour le ien-8me de ses
collegues en privilégiant L
contact humain. en érant
attentif aux hiais &t a prion, en
gtant vigilant sur la disponibi-
lité o mon, de ses voising en
DPEnNEpEe

Et l'emplovewr dispose de
tout un panel dactions que
Mathalie et Sidonie, deux des
participantes de l'stelier ont
pris soin de réperioder : & for-
mation de premisrs secours
en =anteé mentale : des fiches
rossources ; des ambassa-
deurs lorrmes  des groupes de
pansde. ot la frosgue, dvidenm-
et

b o,

Lebut est

de sapproprier
les cartes

et de construire
ensembleune

représentation
collective du sujet



